 Geodomein

VERANDERING REALISEREN
VOOR TEAMLEDEN

We nodigen je uit voor een programma van 10-maanden voor een gemixte groep medewerkers,
beginnende managers, adviseurs en ondernemers van verschillende organisaties en bedrijven
die veranderingen willen doorvoeren.

NA DEZE 10 MAANDEN HEB JE

Ontdekt wat je talenten, je passies en je doelen zijn

Een sterke kijk ontwikkeld op hoe jouw talent kan bijdragen aan verandering

Je visie gevormd door het creéren van stimulerende toekomstvisies

Inzichten gekregen in je persoonlijke systeem vanaf je blokkade tot je eerste stap

Je inzichten vertaald in concrete stappen voor jezelf binnen je team

Je team geleerd om te gaan met individuele interesses binnen een samenwerkingsverband
Flexibel gebruik kunnen maken van methodologieén en testen voor jezelf en je team
Inzicht in de complexiteit van het systeem van je organisatie

Geleerd effectiever (bege)leiding te geven aan verandering door draagvlak te creéren

Alle neuzen dezelfde kant op gekregen door je collega's te enthousiasmeren

DE INHOUD VAN HET PROGRAMMA IS GEBASEERD OP

Verschillende leermethodes gecreéerd door de jaren heen als coach door Roosmarijn Haring
Bewezen profilering methodes zoals Talent Dynamics van Roger Hamilton & Michelle Clarke
Het navigeren door verandering met vertrouwen en een creatieve en open mindset
Geintegreerde positieve psychologie, gedragspatronen en systemisch werk

Leiders die willen veranderen grondig te begeleiden over een langere periode van binnenuit
en vervolgens van buiten naar binnen

Ervaring bij het begeleiden van ca. 750 teamspelers van verschillende organisaties en
bedrijven in Nederland, Belgié en Engeland

Meer dan 20 jaar ervaring bij bedrijven en organisaties variérend van management en
project management posities tot het leiden en coachen van teams en het werken met
management teams aan team gerelateerde zaken in verschillende verander programma’s






